;) Nadles$nictwo Biala Podlaska

Biata Podlaska, dnia 26.10.2022 r.
Zn. spr.: NK.1101.9.1.2022

OGLOSZENIE

Nadles$niczego Nadlesnictwa Biata Podlaska w sprawie naboru zewn¢trznego na stanowisko
pracy:
Instruktor Techniczny

l. Organizator naboru:
Panstwowe Gospodarstwo Lesne
Nadle$nictwo Biala Podlaska ul.
Warszawska 37, 21-500 Biata Podlaska
telefon:  (83)3432379 email:
bialapodlaska@Ilublin.lasy.gov.pl

1. Tryb prowadzenia naboru:

Nabor prowadzony jest w oparciu o pismo Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych z dnia
05.09.2022 r. (znak spr.:GK.013.127.2022) oraz Regulamin postgpowania rekrutacyjnego w
Nadlesnictwie Biala Podlaska stanowigcy zalacznik do Zarzadzenia nr 25 Nadle$niczego
Nadles$nictwa Biata Podlaska z dnia 08.08.2022 r.

1. Adresaci naboru:

W naborze moga uczestniczy¢ kandydaci na pracownikow spelniajacy ponizsze ~wymagania.

V. Warunki zatrudnienia:

1. Zatrudnienie na podstawie umowy o prace na czas okreSlony, z mozliwoscig
przedluzenia na czas nieokreslony.

2. Pelny wymiar czasu pracy.

3. Wynagrodzenie zgodne z zasadami wynagradzania obowigzujacymi w PGL Lasy

Panstwowe.
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V.

Swiadczenia socjalne i zdrowotne.
Mozliwos¢ poglebiania wiedzy 1 rozwoju zawodowego poprzez uczestnictwo w
szkoleniach.

Opis stanowiska pracy (zakres gtownych zadan):

1. Wykonywanie wszelkich czynno$ci techniczno-produkcyjnych i ochronnych, majacych

3.
4.

na celu ochrong zasoboéw lesnych 1 innego majatku oraz realizacje zadan ustalonych
dla le$nictwa wedlug polecen wydawanych przez bezposredniego przetozonego,
udzielanych przez niego wskazowek i instruktazu. 2. Ochrona lasu przed szkodami ze
strony cztowieka, a w szczegdlnosci przed kradziezami drewna.

Zabezpieczenie przeciwpozarowe lasow i obiektow lesnych.

Prace w zakresie ochrony lasu, pozyskania drewna i utrzymania drog lesnych.

Szczegotowy zakres czynno$ci ustalony zostanie po zatrudnieniu.

Ogodlny zakres czynno$ci oraz obowigzki wspodlne dla wszystkich pracownikéw, okresla
regulamin organizacyjny Nadles$nictwa — do wgladu na miejscu w Nadlesnictwie.

VI.

VIII.

Wymagania obligatoryjne (podstawowe)
Wyksztatcenie $rednie po stazu pracy lub wyksztatcenie wyzsze po stazu pracy.

Posiadanie prawa jazdy kat. ,,B” oraz gotowos¢ wykorzystania samochodu prywatnego
do celow stuzbowych.

Posiadanie petni praw cywilnych 1 obywatelskich.
Stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie prac na przedmiotowym stanowisku  pracy.

Wymagania dodatkowe (preferowane):

Dos$wiadczenie zawodowe w les$nictwie.

Pozadane cechy osobowos$ci: komunikatywnos¢ 1 umiejgtno$¢ pracy w zespole,
systematycznos$¢, punktualno$¢, podzielno$¢ uwagi oraz dyspozycyjnos¢, pozytywne
nastawienie do ludzi.

Wymagane dokumenty:
CV (wraz z adresem do korespondencji, adresem e-mail, nr tel. kontaktowego) opatrzone
wlasnorgcznym podpisem.
List motywacyjny opatrzony wlasnor¢cznym podpisem.
Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Laséw Panstwowych (wzor stanowi
zalgcznik nr 1 do ogloszenia o naborze).
Klauzula informacyjna (wzor stanowi zatgcznik nr 2 do ogtoszenia o naborze).
Kserokopie dokumentow potwierdzajacych:
*  wyksztalcenie,



IX.

* doswiadczenie zawodowe oraz staz pracy (tj. Swiadectwo pracy, zaswiadczenie o

zatrudnieniu, aktualna umowa o prace,) U
»  kwalifikacje zawodowe,
* ukonczone szkolenia badz kursy.

Wymienione wyzej dokumenty winny by¢ opatrzone wlasnorgcznym czytelnym podpisem przez
kandydata na kazdej stronie dokumentu oraz klauzulg ,,potwierdzam zgodnos$¢ z oryginatem
bedacym w moim posiadaniu”.

6. Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw cywilnych i obywatelskich, peinej

zdolnosci do czynno$ci prawnych i o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na
stanowisku instruktora technicznego (wzor stanowi zatgcznik nr 3 do ogloszenia o naborze).

Brak podpisu kandydata badz klauzuli dyskwalifikuje dokument.

Kandydaci zobowigzani sa okaza¢ oryginaly zalaczonych dokumentow po spetnieniu

warunkow formalnych, przed przystgpieniem do kolejnego etapu naboru (II etapu rekrutacji).

=

Forma, termin i miejsce skladania ofert:

Oferty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,Nabor na
stanowisko instruktor techniczny w Nadles$nictwie Biata Podlaska” w terminie do dnia
04.11.2022rr. :

*w sekretariacie biura Nadlesnictwa Biata Podlaska, od poniedziatku do pigtku, w
godzinach 7.00-15.00,
*poczta tradycyjng lub kurierska na adres: Nadlesnictwo Biata Podlaska,  ul.
Warszawska 37, 21-500 Biata Podlaska,
Oferty zlozone po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data wptywu do sekretariatu
a nie data stempla pocztowego).
Oferty przestane droga elektroniczng nie beda rozpatrywane a zalgczone dokumenty
zostang usunigte.
Otwarcie ofert nastapi w dniu 07.11.2022 r. godzinie 08.00.

Procedura rekrutacyjna:
Komisja rekrutacyjna powotana przez Nadlesniczego Nadle$nictwa Biata Podlaska
przeprowadzi rekrutacj¢ w dwdch etapach:

* | etap- weryfikacja otrzymanych ofert pod wzglgdem kompletno$ci dokumentow 1
spelnienia kryteriow okre§lonych w niniejszym ogloszeniu, selekcja 1 wybor
kandydatéw do II etapu rekrutacji.

* 1l etap- rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami w zakresie wiedzy
merytorycznej, umiejetnosci zawodowych.

Szczegolowe zasady naboru zawiera ,,Regulamin postgpowania rekrutacyjnego w
Nadlesnictwie Biata Podlaska”.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang poinformowani droga
elektroniczng na wskazany adres e-mail.
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&

S.
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Oryginaty ztozonych kserokopii dokumentow prosimy zabra¢ do wgladu podczas
rozmowy kwalifikacyjnej.

Dodatkowe informacje:

Wszelkie dodatkowe informacje dotyczace naboru udzielane sg telefonicznie pod numerem
83 343 23 79 (w godzinach pracy biura). Osobg upowazniong do udzielania informacji w
sprawie naboru jest starszy specjalista ds. pracowniczych.

Nadle$niczy Nadle$nictwa Biala Podlaska zastrzega sobie prawo do uniewaznienia
postepowania rekrutacyjnego na kazdym jego etapie, bez podania przyczyny.
Rozstrzygniecie postepowania jest ostateczne 1 nie podlega zaskarzaniu.

Nadlesnictwo nie odsyla dokumentéw zlozonych przez kandydatéw oraz nie zwraca
uczestnikom kosztéw zwiazanych z naborem. Po zakonczeniu rekrutacji oferty odrzucone i
nadestane po terminie mozna odebra¢ osobiscie. Oferty odrzucone i nicodebrane zostang po
uptywie 14 dni od zakonczenia rekrutacji komisyjnie zniszczone.

Nadles$nictwo nie zapewnia mieszkania.

Wszyscy kandydaci bioracy udzial w procesie rekrutacji zostang powiadomieni,  droga

elektroniczng na wskazany e-mail, o wynikach postgpowania rekrutacyjnego.

Zataczniki:

1. Kwestionariusz osobowy dla kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie w LP.
2. Klauzula informacyjna.

3. Oswiadczenie kandydata.

TO masz Elektronicznie podpisany

przez Tomasz Bylina
Data: 2022.10.27 08:33:22

Byl ina +02'00'

(podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym)
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